
Kindergartenleitung (m/w/d)  für den Waldkindergarten  
Glühwürmchen in Teilzeit (bis zu 35 Std.)

Die Gemeinde Ruhpolding sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Die Gemeinde Ruhpolding liegt in den Chiemgauer Alpen und gehört zum oberbayerischen Landkreis Traunstein – und ist flächenmäßig die 
größte Gemeinde im Landkreis. Das verträumte, romantische Dorf mit seinen über 7000 Einwohnern und insgesamt 72 Ortsteilen liegt im 
Ruhpoldinger Talkessel, dem Miesenbacher Tal. Ruhpolding ist ein überregional bekannter Kur- und Fremdenverkehrsort. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere: Ihr Profil:
•	Selbständige Organisation der Verwaltungs- und  
Leitungsaufgaben 

•	Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder im Rahmen 
des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes und des 
BayKiBiG   

•	Leitung von Teamsitzungen und Dienstbesprechungen  
•	Mitwirkung, Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzep-
tion 

•	ein übersichtliches Arbeitsumfeld in einem zweigruppigen 
Kindergarten mit Kindern von 3-6 Jahren  

•	Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern 

•	Erfolgreicher Abschluss als staatlich anerkannte Erzieher/
in idealerweise mit einer naturpädagogischen Zusatzaus-
bildung oder Bereitschaft zur Weiterbildung zur naturpäda-
gogischen Fachkraft  

•	Sehr gutes pädagogisches Fachwissen
•	Interesse an der Waldpädagogik 
•	Persönliche Stärken: Belastbarkeit, Kreativität, Zuverlässig-
keit, Teamfähigkeit und Flexibilität

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 05.09.2025 an:

Gemeinde Ruhpolding, Herrn Martin Heinemann, Rathausplatz 1, 83324 Ruhpolding oder per E-Mail (bitte als PDF-Datei) an 
personalamt@ruhpolding-rathaus.de. 

Bei Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Allison Rutkowski unter Tel. 0151-53752296 gerne zur Verfügung. 
Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage unter  
www.ruhpolding-rathaus.de/stellenangebote

Sie sind gerne draußen und „wetterfest“? Haben einen respektvollen und liebevollen Umgang mit Kindern und der Natur?
Dann sind Sie bei uns genau richtig. Zum 01.09.2025 eröffnen wir eine zweite Gruppe.

Wir bieten:
•	 Eine interessante, verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und krisensichere Tätigkeit in einem motivitierten Team mit  
 Freiraum für Eigeninitiative und selbständigem Arbeiten
•	 Es erwartet Sie ein gutes Betriebsklima und eine wertschätzende Führungskultur
•	 Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) mit den üblichen  
 Zusatzleistungen, einer Jahressonderzahlung, VWL sowie einer betrieblichen, arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung

•	 giv  ve®-card Geldkarte und Gesundheitsbudget als Leistung im Zuge des alternativen Entgeltanreizsystem
•	 Fort- und Weiterbildungsangebote
•	 Mitarbeiterevents, betriebliche Feiern


